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Nadlesnictwo Siedlce
1924-2024
Lasdéw Panstwowych

Siedlce, 12-09-2024 r.
Zn. spr.: NK.1101.4.2024

Nadlesnictwo Siedice
ul. Kazimierzowska 9 08-110 Siedlce
oglasza nabér wewnetrzny na wolne stanowisko:
Specijalisty SL w Dziale Gospodarki Lesnej

Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabdr prowadzony jest w oparciu o wytyczne zawarte w Zarzgdzeniu nr 24
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Warszawie z dnia
22 sierpnia 2024 r. w sprawie zasad naboru i wprowadzenia regulaminu
rekrutacji na wolne stanowiska pracy w jednostkach nadzorowanych przez
Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych w Warszawie.

2. W naborze wewnetrznym moze uczestniczy¢ tylko i wytgcznie pracownik
zatrudniony na podstawie umowy o prace w PGL LP w dniu podpisania
ogtoszenia o naborze na stanowisko.

Wymiar etatu i rodzaj umowy

- praca w petnym wymiarze czasu pracy z umowg na czas okreslony
z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokres$lony,

- wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska
z dnia 10 pazdziernika 2023 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie
stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej.

Miejsce wykonywania pracy

Biuro Nadlesnictwa SiedIce

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracownika Dziatu
Gospodarki Lesnej:

1. Prowadzenie cato$¢ spraw zwigzanych z hodowlg lasu, stanem
posiadania, nasiennictwem i selekcjg, zadrzewieniami oraz gospodarkg
szkotkarska.

2. Sporzadzanie deklaracji podatku lesnego
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3. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z art. 37a. ustawy o lasach
Prawo pierwokupu i prawo nabycia lasu lub gruntu przeznaczonego do
zalesienia

Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie lesne wyzsze,

2) Odbycie rocznego Stazu w LP,

3) Zdany egzamin do Stuzby Lesnej,

4) Znajomos¢  obstugi  komputera i innych  urzadzeh  peryferyjnych
oraz oprogramowania MS Office.

5) Znajomos¢ SILP

6) Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z hodowlg lasu, stanem posiadania,
nasiennictwem i selekcjg, zadrzewieniami oraz gospodarkg szkotkarska,

7) Brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ LMN

Wymagane dokumenty:

1) CV opatrzone wiasnorecznym podpisem;

2) Kserokopia/skany dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje
zawodowe, ukonczone kursy, szkolenia dotyczgce stanowiska;

3) Zatgcznik nr 1 — kwestionariusz osobowy kandydata do pracy w LP;

4) Zatgcznik nr 2 — oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng;

5) Zatgcznik nr 3 — oswiadczenie kandydata do pracy - Stuzba Lesna.

Termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty wraz z numerem telefonu nalezy przesta¢é drogag
elektroniczng w terminie do dnia 26 wrzesnia 2024 r. do godz. 15:30 w na adres:
siedlce@warszawa.lasy.gov.pl

W temacie wiadomosci prosimy wpisa¢: Nabdr na stanowisko Specjalisty SL
w Dziale Gospodarki Lesne;.

Do udzielenia informacji na temat rekrutacji upowaznienia jest:

Anna Rybak- specjalista ds.. pracowniczych — 669 559 394

Dokumenty przestane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Tryb postepowania rekrutacyjnego

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w dwoch etapach:
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a) etap | — weryfikacja otrzymanych aplikacji pod wzgledem kompletnosci
dokumentow i spetnienia kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu
b) etap Il — wytonienie kandydata poprzez ocene ztozonych dokumentéw
aplikacyjnych oraz rozmowe kwalifikacyjng w zakresie weryfikacji wiedzy
merytorycznej i umiejetnosci zawodowych.
2. Dokumenty niespetniajgce wymagan formalnych zawartych w ogtoszeniu
zostang odrzucone.
3. Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lun poprzez wskazany adres
e-mail o terminie rozmow kwalifikacyjnych.
4. Nadle$nictwo Siedlce zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami, zakwalifikowanymi do Il etapu.
5. Nadlesnictwo SiedIce nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentéw i nie
zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.
6. Oferty odrzucone i nieodebrane zostang trwale zniszczone po uptywie 14 dni
od zakonczenia rekrutaciji.
7. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany do zatrudnienia
w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do akt osobowych.
8. Nadlesniczy Nadlesnictwa Siedlce zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na kazdym etapie rekrutacji bez podania przyczyny.

Zataczniki:

1. Zatgcznik nr 1 — Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP.
2. Zatgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy.
3. Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenia kandydata do pracy - Stuzba Lesna.

Z powazaniem,
Jerzy Osiak
Nadlesniczy
/podpisano cetyfikatem
kwalifikowanym/
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