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1924-2024
Lasdéw Panstwowych

Siedlce, 09-05-2024 r.
Zn. spr.: NK.1101.2.2024

Nadlesnictwo Siedlce
ul. Kazimierzowska 9 08-110 Siedlce
ogtasza nabor zewnetrzny na wolne stanowisko:
robotnik obstugi / kierowca samochodu p.poz.

Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabor prowadzony jest w oparciu o wytyczne zawarte w Zarzgdzeniu nr 40
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Warszawie z dnia
26.09.2022 r. w sprawie zasad naboru i wprowadzenia regulaminu rekrutaciji
na wolne stanowiska pracy w jednostkach nadzorowanych przez Regionalng

Dyrekcje Laséw Panstwowych w Warszawie.

Wymiar etatu i rodzaj umowy

- praca w petnym wymiarze czasu pracy z umowg na czas okreslony
z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,
- wynagrodzenie zgodne z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy

dla Pracownikow PGLLP z dnia 29.01.1997 r. z p6zniejszymi zmianami.

Miejsce wykonywania pracy

Teren Nadlesnictwa Siedlce

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku robotnika obstugi:
a) Dbanie o porzadek wokot budynku biurowego — usuwanie Smieci i innych

zanieczyszczen z terenu utwardzonego oraz trawnikow i terenu
zakrzewionego.
b) Utrzymywanie trawnikow i terenu zakrzewionego, a w szczegdlnosci:
v Koszenie trawnikéw wedtug potrzeb, w ciggu sezonu wegetacyjnego,
w zalezno$ci od warunkéw pogodowych sprzetem nadlesnictwa,
v' Podlewanie oraz nawozenie trawnikdw i terenu zakrzewionego

sprzetem nadlesnictwa,
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c)

f)

1)

v Przesadzanie i dosadzanie nowych roslin,
v Prace pielegnacyjne polegajgce na przycinaniu i formowaniu drzew
i krzewow,
v Usuwanie chwastéw z terendéw zielonych i z terenu utwardzonego
(kostka).

Odsniezanie chodnikéw, parkingéw, podejs¢ i podjazdéw sprzetem
nadlesnictwa.
Zabezpieczenie antyposlizgowe terenow utwardzonych (posypywanie sola,
piaskiem) — srodki zabezpieczenia antyposlizgowego nadlesnictwa.
Wykonywanie przeglagdow codziennych przekazanych w uzytkowanie
maszyn i urzgdzen oraz utrzymywanie ich w czystosci i sprawnosci w okresie
uzytkowania, zabezpieczenie sprzetu po okresie uzytkowania w celu
bezpiecznego przechowywania do nastepnego sezonu.
Wykonywanie drobnych napraw awaryjnych i przeglgdéw okresowych
przekazanych w uzytkowanie maszyn i urzgdzen, m.in. ostrzenie elementow
tngcych, wymiana ptynow i elementéw eksploatacyjnych (oleje, filtry, paski
klinowe). W przypadku bardziej skomplikowanych maszyn lub przeglgdéw
— dostarczenie maszyn i urzadzeh do serwisu, zakup czesci
eksploatacyjnych, transport do serwisu na koszt nadlesnictwa.
Wykonywanie prac porzadkowych na obiektach Nadlesnictwa Siedlce
— w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych.
Wykonywanie drobnych prac utrzymaniowo — naprawczych na obiektach
Nadlesnictwa Siedlce — w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych.
Udziat w wydarzeniach, w ktérych uczestniczy Nadlesnictwo Siedice,
wigcznie z transportem, zatadunkiem i roztadunkiem wykorzystywanych
materiatow i przyrzadow.
Dbanie o majgtek nadlesnictwa.
W okresie zagrozenia przeciwpozarowego petnienie dyzuréw jako kierowca
samochodu p.poz oraz obserwatora Punktu Alarmowo Dyspozycyjnego w
systemie monitoringu wizyjnego.

Udziat w akcjach gasniczych przy pozarach terenow lesnych.

m) Nadzorowanie za pomocg monitoringu wizyjnego terenu poses;i

Nadlesnictwa Siedlce przy ul. Kazimierzowskiej 9 oraz nadzorowanie wiaty
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turystycznej i innych obiektéw matej architektury oraz parkingu
wraz z terenem przylegajacym do wiaty przy ul. Jagodowej 8 w SiedIcach

bedgcych w zasiegu monitoringu.

Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Posiadanie prawa jazdy kat. B (posiadanie uprawnieh od co najmniej 10 lat).

3) Znajomos¢é obstugi komputera i innych urzgdzen peryferyjnych oraz
oprogramowania MS Office.

4) Brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.

5) Umiejetnos¢ jazdy z przyczepka

Pozytywnie oceniane dodatkowo:

1) Prawo jazdy kategorii innej niz B.

2) Dodatkowe kwalifikacje, kursy przydatne na stanowisku objetym naborem.

Wymagane dokumenty:

1) CV opatrzone wiasnorecznym podpisem;

2) List motywacyjny z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i
adresem poczty e-mail;

3) Kserokopia/skany dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje
zawodowe, ukonczone kursy, szkolenia dotyczgce stanowiska;

4) Zatgcznik nr 1 — kwestionariusz osobowy kandydata do pracy w LP;

5) Zatgcznik nr 2 — odwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng;

6) Zatacznik nr 3 — oswiadczenie kandydata.

Termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty wraz z numerem telefonu nalezy przestaé droga
elektroniczng w terminie do dnia 20 maja 2024 r. do godz. 15:30 w na adres:
siedlce@warszawa.lasy.gov.pl lub osobiscie ztozy¢ w sekretariacie Nadlesnictwa

Siedlce

W temacie wiadomosci prosimy wpisac: Nabdr na stanowisko robotnika obstugi.
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Do udzielenia informacji na temat rekrutacji upowaznieni sa:
Dariusz Mikiciuk — Sekretarz Nadle$nictwa SiedIca - 600 401 861
Anna Rybak- specjalista ds.. pracowniczych — 669 559 394

Dokumenty przestane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Tryb postepowania rekrutacyjnego

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w dwéch etapach:
a) etap | — weryfikacja otrzymanych aplikacji pod wzgledem kompletnosci
dokumentow i spetnienia kryteribw okreslonych w ogtoszeniu
b) etap Il — wytonienie kandydata poprzez ocene ztozonych dokumentéw
aplikacyjnych oraz rozmowe kwalifikacyjng w zakresie weryfikacji wiedzy
merytorycznej i umiejetnosci zawodowych.

2. Dokumenty niespetniajgce wymagan formalnych zawartych w ogtoszeniu

zostang odrzucone.

3. Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub poprzez wskazany adres e-

mail o terminie rozmow kwalifikacyjnych.
4. Nadle$nictwo Siedlce zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami, zakwalifikowanymi do Il etapu.

5. Nadlesnictwo Siedlce nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentéw i

nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem.

6. Oferty odrzucone i nieodebrane zostang trwale zniszczone po uptywie 14 dni

od zakonczenia rekrutaciji.
7. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany do zatrudnienia
w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do akt osobowych.

8. Nadlesniczy Nadlesnictwa Siedlce zastrzega sobie prawo do uniewaznienia

naboru na kazdym etapie rekrutacji bez podania przyczyny.
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Zalaczniki:

1. Zatgcznik nr 1 — Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP.
2. Zatgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.
3. Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenia kandydata.

Z powazaniem,
Jerzy Osiak
Nadle$niczy
/podpisano cetyfikatem
kwalifikowanym/
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